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Warum soziale Nachhaltigkeit notwendig ist

Schlaf

24 Stunden:
Notwendigkeiten,
Prioritaten...
-> Verteilung?

Arbeit Freizeit

Soziale Nachhaltigkeit als Brlicke
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Die 6 Schlissel zur sozialen Nachhaltigkeit —

i

Soziale Nachhaltigkeit

. N\ .
I Interessen- der Wert des Arbeitsplatz akt_lver gemeinsamer
Kommunikation relevante . sozialer .
Individuums als zuhause Feind

Aufgaben Kontext

Lebe die Schlissel vor, um soziale Nachhaltigkeit z  u erreichen, jederzeit und mit vollem Einsatz
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Kommunikation: beidseitig und vielfaltig —

Kommunikation ist ein beidseitiges Geben und Nehmen in verschie-
 I—

densten Formen. Kommunikation muss sowohl regelmassig und
geplant stattfinden, als auch jederzeit ad-hoc entstehen kdnnen. n:':':':':'

Kommunikation

. » Teamkommunikation

e offene Tiren

Zuhoren

wird
unterschatzt

» Belegschaftskommunikation

September 2010 Frederik und Willy Willmes 4



Mit Interesse entstehen effektive | . l
und effiziente Projekte —

In jedem Buro / jeder Abteilung haben Mitarbeiter in gleicher Funktion
andere professionelle Interessengebiete. Kennt man diese, dann kann ‘%’
man Aufgaben interessenrelevant verteilen und erfolgreich arbeiten.

interessenrelev. Aufgaben

Mmmhhh, langweilig, muss
ich das wirklich machen...
ok, ich mache es fertig.

Ja, genau diese Arbeit
macht mir Spass; das
wird ein Top-Projekt!

VS
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Jeder Einzelne zahlt und wird geschéatzt —

Fur den Erfolg eines Unternehmens / einer Abteilung ist jeder Einzelne

wichtig und sollte die gleiche Grundwertschatzung erfahren.
J J J ﬁ\%ﬂﬂ

Individuum

Kernpunkte

* Respekt

e Verstandnis

» Entwicklung

e Fordern & Fordern
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Das Biro ist auch ein Zuhause —

Wenn der Mitarbeiter ein positives Gefiihl mit seinem Arbeitsplatz

verbindet und er dort die ndtige personliche Freiheit hat, erhoht dies %
seine Leistung.

ISW als Zuhause

« flexible Arbeitszeiten

« Heimarbeit als Moglichkeit

» Gebrauch personlicher Materialien
 Teilzeitmoglichkeiten fur (werdende) Eltern

» Sport mit den Kollegen

 freundschatftliche Verbindungen unter Kollegen
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Gemeinsame Erlebnisse machen starker

Um soziale Nachhaltigkeit zu fordern, sollte es taglich, wochentlich,
—

monatlich und jahrlich festgelegte Zeiten flir gemeinsame Aktivitaten
geben - von der gemeinsamen Friuhstuckspause bis zum Betriebsausﬂug!':":":'@
sozialer Kontext
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Ein gemeinsamer Feind ist ein Blitzableiter

Kleinere negative Anspannungen ergeben sich bei jedem Mitarbeiter
—

von Zeit zu Zeit. Ein Blitzableiter oder gemeinsamer Feind kann dafur
sorgen, dass sich diese Spannungen nicht negativ auf das Betriebsklima lbdltldbﬁ
gemeinsamer Feind

auswirken.
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Parkplatz,
Mineralwasser
etc
niedrig Irritationsfaktor hoch
9
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Die 4 Vorteile sozialer NachhaltigkeitimB  Gro| — | l

[ Gluckliche Mitarbeiter J

fuhlen sich geschatzt Id_entlflka_tlon SRR Effektlwtat sind fureinander da
mit der Firma und Effizienz

Ein Klima der sozialen Nachhaltigkeit fihrt zu eine  m glicklichen, erfolgreichen Team.
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Unsere Firma profitiert von sozialer { l
Nachhaltigkeit —

@ Betriebs-
zugehdrigkeit:

e motivierte Mitarbeiter

» geringerer Wechsel von Mitarbeitern
- Konstanz

o gesteigerte Effizienz & Effektivitat

e automatischer Mehreinsatz fir Kunden

« Mitarbeiter verbreiten positives Image

« weniger Mikromanagement

10+ Jahre

22% netto

Personal-
wachstum in

den letzten
4 Jahren

Ihre Firma / Abteilung kann das auch!
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

=T Dipl.-Ing. Willy Willmes ]
Geschaftsfuhrer

w.willmes@ingenieure-isw.de

Frederik Willmes, M.Sc.
Unternehmensberater

info@frederikwillmes.com

Wir freuen uns Uber Ilhren Besuch an unserem Stand!
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